Osszeférhetetlenségi Politika dsszefoglalo leirasa

A pénzigyi eszkdzok piacairdl, valamint a 2002/92/EK iranyelv és a 2011/61/EU iranyelv
modositasardl szo6lé az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/65/EU iranyelv (A tovabbiakban:
MiFID2), a Bizottsag (EU) 2017/565 Felhatalmazason alapul6 rendelete, (a tovadbbiakban MIFID
rendelet), illetve a befektetési vallalkozasokrdl és az arutdézsdei szolgaltatdkrol, valamint az altaluk
végezhet® tevékenységek szabalyairdl szo6lo 2007. évi CXXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Bszt.)
el6irja a Banknak, hogy az ligyfél szamara hatranyos érdek-0sszelitkozések elkertilése, feltarasa
és kezelése céljabol Osszeférhetetlenségi Politikat készitsen és arrél az tgyfeleit tajékoztassa.

Jelen Osszeférhetetlenségi Politika a fentiekben emlitett jogszabalyokon tul figyelembe veszi és
implementalja a Sberbank Europe AG Osszeférhetetlenségi Politikajanak rendelkezeseit is.
Azonban jelen Osszeférhetetlenségi Politikanak nem célja a jogszabalyok altal kezelt
Osszeférhetetlenségi tilalmak (pl. MIFID rendelet) megismétlése és mas bels6é szabalyzatokban
mar kezelt esetek integracioja.

Osszeférhetetlenségnek minésiil minden olyan tény, kdriilmény, kapcsolat vagy eljaras, mely az

ugyfelek szamara hatranyos érdek-0sszeutkozést jelent vagy nagy valoszinliséggel annak
kialakulasaval fenyeget.

1. Az Osszeférhetetlenséqi Politika célja:

e azonositja és megjeldli azon eseteket, korilményeket, melyek az adott befektetési szolgaltatasi
tevékenység vagy kiegészitd befektetési szolgaltatasi tevékenység esetében olyan érdek-
Osszeltk6zéshez vezetnek vagy vezethetnek — beleértve a harmadik felek altal nyujtott
Osztonzdk elfogadasabol, a befektetési vallakozas sajat dijazasabol és egyéb 6szténzd
szerkezetekbdl addédé Osszeférhetetlenségeket is - mely az ugyfélre nézve hatranyos
kévetkezménnyel jarhat;

e a Bank olyan szervezeti és miikddési szabalyokat allapit meg, melyek segitségével az érdek-
Osszeutkdzések megszintethetéek vagy cstkkenthetbek.

2. Személyi hataly

Jelen Osszeférhetetlenségi Politika kiterjed a Bankra, a Bank valamennyi alkalmazottjara, vezetd
tisztségviselbjére, egyéb szerzédéses jogviszony (pl. megbizas, kiszervezés, kozvetitdi
tevékenység) alapjan a Bank szamara munkat végzé személyre, valamint

- a Bank és ugyfelei,

- a Bank Alkalmazottai, a Bank valamint a Bankhoz kapcsolddo érintett személyek és a Bank, vagy
az ugyfelek

- az ugyfelek, vagy ugyfélcsoportok kozott felmerils, dsszeférhetetlenségi helyzetekre.

3. Targyi hataly



Jelen Osszeférhetetlenségi Politika kiterjed a Bank altal végzett valamennyi befektetési
szolgaltatasra, kiegészité befektetési szolgaltatasra illetve az e szolgaltatasok nyujtasaval
kapcsolatos folyamatok minden elemére.

4. QOsszeférhetetlenséqi esetek

e Ajelen Osszeférhetetlenségi Politika hatalya ala tartozo személy pénziigyi nyereséghez jut,
vagy pénziigyi veszteséget keril el az tigyfél karara.

e A Banknak vagy a jelen Osszeférhetetlenségi Politika hatalya ala tartozé személynek érdeke
flzédik az ugyfélnek nyujtott szolgaltatas eredményéhez vagy az lgyfél nevében teljesitett
ugylethez, amely érdek kilonbozik az tigyfél eredményhez f(iz6d6 érdekétél.

e A Bank vagy jelen Osszeférhetetlenségi Politika hatalya ala tartozd személy pénziigyi vagy
egyéb okbdl egy masik tigyfél vagy ligyfélcsoport érdekét részesiti elényben az tigyfél érdekével
szemben.

e A Bank vagy a jelen Osszeférhetetlenségi Politika hatalya ala tartozé személy ugyanabban az
Uzletben érdekelt, mint az Ggyfél.

e A Bank vagy a jelen Osszeférhetetlenségi Politika hatalya ala tartozé személy harmadik
személytél pénz, arucikk vagy szolgaltatas formajaban 6sztonzét kap vagy fog kapni a
szolgaltatasért jaro szokasos jutalékon vagy dijon kivil.

A fenti felsorolds nem teljes korli, az csupan azon eseteket mutatja be, melyek érdek-
Osszeltkozést jelenthetnek.

Valamennyi - jelen Osszeférhetetlenségi Politika hatalya ala tartozd - személy a befektetési

szolgaltatas illetve kiegészité szolgaltatas nyujtasa soran a fentieket maradéktalanul figyelembe
venni.

5. Alapelvek, intézkedések

A Bank a szervezetén bellli kapcsolatokbdl ad6do 6sszeférhetetlenségi helyzeteket rendszeresen
és folyamatosan feltigyeli és kezeli.

Ennek érdekében az alabbi legfontosabb intézményeket és alapelveket alkalmazza:

Az érdek-OsszeltkOzést jelentd esetek megel6zésében és kezelésében ugyanolyan fontos
tényezd a hatékony vallalati kultdra, mint az uzleti tisztesség. Valamennyi - a befektetési
szolgaltatasi tevékenység illetve a kiegészité szolgaltatasi tevékenység folyamatéban részt vevd
személy koteles becslletesen, tisztességesen, szakszerlien, az Ugyfél érdekének figyelembe
vételével, atlathatd6 moddon eljarni. Az Ugyfeleknek adott minden tajékoztatdsnak az ugyfél
besorolasat figyelembe vevé mddon valésnak, teljesnek, érthetének és egyértelmiinek kell lennie.



A Bank fiiggetlen bels6 ellendrzési, compliance és kockazati kontroll funkcidkat miikodtet
az Osszeférhetetlenségi helyzetek feltarasara. A munkavallalok esetleges - fentebb is
felsorolt - osszeférhetetlenségi helyzeteikre utalé magatartasainak lehetéség szerinti
ellenérzése, feltarasa és a gyanu jelzése minden banki munkavallalé, illetve szakmai vezet6
kotelessége.

A Bank nem fogad el harmadik felekt6l pénztsszeget vagy juttatast, amennyiben a pénzosszeg
vagy a juttatas nem felel meg a 2014/65/EU iranyelv 24. cikkében lefektetett, 6sztonzékre
vonatkozo, valamint a 15/2017 (VI1.30.) NGM rendeletben meghatarozott kbvetelményeknek. llletve
amennyiben a Bank a harmadik felektdl befektetési szolgaltatasi tevékenységével kapcsolatban
olyan pénzdsszeget vagy juttatas kap, amely nem felel meg a 2014/65/EU iranyelv 24. cikkében
lefektetett, 6sztdnz6kre vonatkozd, valamint a 15/2017 (VI.30.) NGM rendeletben meghatarozott
kévetelményeknek, akkor ezen ésszegeket a Bank az Ugyfelek javara atveheti. Ebben az esetben
a Bank ezen 0sszeget az atvételt kbvetéen haladéktalanul jévairja az érintett ligyfelek pénzforgalmi
bankszamlajan. (Jelen bekezdés tekintetében azon Ugyfelek tekinthetéek érintettnek, akik a
relevans id6szakban azon befektetési szolgaltatast vették igénybe, amelyre tekintettel a Bank a
juttatést kapta harmadik személytél.)

A Bank a pénzigyi szolgaltatassal illetve befektetési szolgaltatassal foglalkoz6 szervezeti
egységek és informaciok elkilonitésével kapcsolatos teenddket kilon belsd szabalyzatban
hatarozza meg. A Bank altalanos jelleggel elklloniti igazgatésagi szinten az Uzleti terlleteket, a
back office-t és a kockazatkezelés teruletét.

A Bank nyilvantartast vezet az altala vagy nevében nyujtott azon befektetési szolgaltatasokral,
illetve kiegészité szolgaltatasokrdl, vagy végzett befektetési tevékenységekrdl, amelyek soran az
ugyfél érdekei sérilésének kockazataval jaré Osszeférhetetlenség merilt vagy mertlhet fel. A
nyilvantartas tartalmazza az azonositott 6sszeférhetetlenségek kezelése érdekében alkalmazott
intézkedéseket és eljarasokat. A Bank felsé vezetése legalabb évente irasbeli jelentést kap a
nyilvantartasba vett helyzetekrdl.

A Bank biztositja a nyilvantartas folyamatos vezetését a bejelentések alapjan vagy egyéb médon
feltart tovabbi érdekkonfliktusok esetében, tovabba a feltart érdekkonfliktusok, az alkalmazott
intézkedések valtozasa, modositasai vonatkozasaban.

A Bank az Osszeférhetetlenségi Politikat és az Osszeférhetetlenségi nyilvantartast legalabb
évente, azonban indokolt esetben ezen kivil is felulvizsgélja. Ennek soran a Bank szikség esetén
megfeleld intézkedéseket hoz a hidnyossagok kezelésére. A Bank a felmerilt 6sszeférhetetlenséqgi
helyzetek kezelésére, feloldasara vonatkozo intézkedéseket belsd utasitasban szabalyozza.

Az Ugyfél kifejezett kérésére a Bank az 6sszeférhetetlenségi politika tovabbi részleteit is az Ugyfél
rendelkezésére bocsatja papiron vagy e-mailen, amennyiben a tajékoztatas ezen modjahoz
hozzajarult az Ugyfél.



